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Avaliação da Questão de Investigação 
 

CRITÉRIO 
 

AVALIAÇÃO 

Clareza 
 
A questão deve ser clara e inteligível. 
 

 

Exequibilidade 
 
A questão deve ser pesquisável, i.e. 
não devem ser formulada em termos 
tão abstratos que não possam ser 
convertidos em termos efetivamente 
pesquisáveis. 
 

 

Suporte Teórico ou Empírico 
 
A questão deve ter alguma(s) 
conexão(ões) com teoria e a 
evidência existente.  
 

 

Originalidade 
 
A questão deve ser original, ou 
permitir uma contribuição original – 
mesmo que pequena - para a 
literatura. 
 

 

Concisão 
 
A questão não deve ser nem muito 
ampla (de tal modo a deixe de ser 
pesquisável) nem muito estreita - de 
tal modo que limite (potencial) 
contribuição da investigação para a 
literatura. 
 

 

Coerência 
 
A ligação entre as questões de 
investigação (primária e secundárias) 
deve ser clara. 
 

 

 


